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RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2021-042-PA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y
TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD.

Dr. HECTOR FIALLO SANDOVAL
GERENTE GENERAL EPMT-SD

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 1 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador; establece que el Ecuador es un
Estado Constitucional de Derechos y justicia;

Que, elarticulo 226 de la Constitucion de la Republica determina que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

‘ Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica indica que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, elarticulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala las disposiciones de la presente
Ley las regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusién, escisién y liquidacion
de las empresas ptiblicas que no pertenezcan al sector financiero y que actien en el ambito
internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control
economico, administrativo, financiero y de gestién que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo
a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que el Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra la atribucion
de aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa;

Que, elarticulo 16 de la Ley Organica de Empresas Piblicas determina que la Administracion del
Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente;

Que, elarticulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, en el inciso primero, en relacién a los
nombramientos, contratacién y optimizacién del Talento Humano en la empresas piblicas
determina “La designacién y contratacién de personal de las empresas publicas se realizard a
través de procesos de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y
conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién del Cédigo del
Trabajo y las leyes que regulan la administracién piblica. Para los casos de directivos, asesores
y demds personal de libre designacidn, se aplicardn las resoluciones del Directorio”;

Que, el inciso segundo del articulo 17 de la LOEP, establece: “El Directorio, en aplicacién de lo
dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de administracién del talento humano, en
las que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, )\,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano de las empresas ptblicas”;
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el articulo 18 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, manifiesta “Serdn servidoras o
servidores ptblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de las empresas publicas. La
prestacién de servicios del talento humano de las empresas piiblicas se someterd de forma
exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la administracién piblica
y a la Codificacién del Cédigo del Trabajo, en aplicacién de la siguiente clasificacion: a.
Servidores Publicos de Libre Designacién y Remocién.- Aquellos que ejerzan funciones de
direccion, representacién, asesoria y en general funciones de confianza; b. Servidores Ptblicos
de Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas, profesionales, de jefatura, técnicas
en sus distintas especialidades y operativas, que no son de libre designacién y remocién que
integran los niveles estructurales de cada empresa publica: y, c. Obreros.- Aquellos definidos
como tales por la autoridad competente, aplicando pardmetros objetivos y de clasificacion
técnica, que incluird dentro de este personal a los cargos de trabajadoras y trabajadores que
de manera directa formen parte de los procesos operativos, productivos y de especializacién
industrial de cada empresa publica. Las normas relativas a la prestacion de servicios contenidas
en leyes especiales o en convenios internacionales ratificados por el Ecuador serdn aplicadas
en los casos especificos a las que ellas se refieren”;

el articulo 23 de la Ley Organica de Empresas Publicas, manifiesta, RETIRO VOLUNTARIO.-
Los servidores u obreros de las empresas publicas que terminen la relacion laboral por retiro
voluntario, recibiran el pago de un monto de hasta siete salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio, y hasta un maximo de 210 salarios minimos
bésicos unificados del trabajador privado, a partir del afio 2015, de conformidad con el
salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015. El Reglamento General de esta Ley
establecera los requisitos para los programas de retiro voluntario;

sobre la competencia y procedimiento el articulo 29 de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas, determina. “Para efectos de la competencia y del procedimiento en las relaciones
contractuales generadas entre las empresas puiblicas y servidores ptblicos de carrera y obreros,
se estard a lo dispuesto en esta Ley y en el Art. 568 y siguientes de la Codificacién del Cédigo del
Trabajo. Para efectos del desistimiento, del abandono y de la prescripcién, se estard a lo
dispuesto en el Titulo VIII de la Codificacién del Cédigo de Trabajo”;

el articulo 216 del Codigo de Trabajo, sobre la Jubilacion a cargo de empleadores, dice: “Los
trabajadores que por veinticinco afios o mds hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores”;

el articulo 220 del Cédigo de Trabajo, en relacion al Contrato colectivo, indica: “Contrato o
pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno o mds empleadores o asociaciones
empleadoras y una o mds asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto
de establecer las condiciones o bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo,
entre el mismo empleador y los trabajadores representados por la asociacion contratante, los
contratos individuales de trabajo determinados en el pacto. El contrato colectivo ampara a
todos los trabajadores de una entidad o empresa sin ningtin tipo de discriminacién sean o no
sindicalizados”;

el articulo 184 de la Ley de Seguridad Social, sobre la Clasificacién de las jubilaciones, dice:

“Segtin la contingencia que la determine, la jubilacién puede ser: a. Jubilacién ordinaria de
vejez; b. Jubilacién por invalidez; y, c. Jubilacion por edad avanzada”;
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Que, el dltimo inciso del articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, expresa “En las
empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo dispuesto
en el Titulo IV de la Ley Orgéanica de Empresas Piblicas;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Publico dice “Servidoras y servidores publicos
excluidos de la carrera del servicio publico.- Excliiyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: entre otros, letra k) El personal de las empresas sujetas a la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas”;

Que, respecto de la creacién de puestos, el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico, dice
“El Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la creacién de puestos a solicitud de la mdxima
autoridad de las instituciones del sector piiblico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la
cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracién de talento humano, previo
el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial
0 no se cuente con los recursos necesarios”. “Se exceptiian del proceso establecido en el inciso
anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas”;

Que, el 08 de enero de 2013, se publicé en el Registro Oficial 865 la Ordenanza de Creacién de la
Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, la misma que se encuentra incorporada en el Cédigo
Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V - Empresas Municipales, Subtitulo IV - Empresa
de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo
Domingo, EPMT-SD;

Que, el articulo 20, del Subtitulo 1V - Empresa de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, del Titulo V - Empresas Municipales, del
Cédigo Municipal de Santo Domingo, establece que: “el Gerente General es la maxima
autoridad administrativa de la Empresa, ejercera la representaciéon legal, judicial y
extrajudicial de la EPMT-SD, y sera en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, financiera, comercial, técnica y operativa”;

Que, el articulo 20 del Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, del Titulo V - Empresas Municipales, del
Cédigo Municipal de Santo Domingo, establece como deberes y atribuciones del Gerente
General, entre otras: letra m) Conocer y aprobar las normas internas y demas instructivos
asi como sus reformas mediante Resolucién, que se requieran para el mejoramiento de la
gestion administrativa, las mismas que seran presentadas por las diferentes Unidades de
Gestion; y, letra s) “El Gerente General serd competente para realizar todas aquellas acciones
y gestiones asi como para adoptar todas las medidas y resoluciones que considere
razonablemente necesarias para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto de la Empresa.
Cumplird todas aquellas acciones compatibles con la naturaleza y fines de sus calidad de
administrador y de la misién u objeto de la Empresa”;

Que, el articulo 1 de la segunda Revisién del Primer Contrato Colectivo de Trabajo, expresa: “El
presente contrato Colectivo tiene por objeto establecer las condiciones contractuales que
regirdn la prestacién de servicios licitos y personales por parte de los trabajadores de la
Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales \,

Pag. 3 de 13 WAL . -




MUNICIPALIDAD

\ onto

Que,

Que,

Que,

Que,

EPMT-SD
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL -

ArFFEEn

Y TRANSITO

RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2021-042-PA

Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, amparados por el Cédigo de Trabajo, y la conviccion
de mantener y garantizar el desenvolvimiento armdnico de las relaciones laborales entre el
empleador y sus trabajadores para alcanzar un ambiente adecuado y propicio para la
aplicacién de la justicia y el derecho, con el fin de beneficiarse mutuamente a nivel social y
econémico en base al cumplimiento de las obligaciones constantes en este instrumento y
permitir la facilitacién e integracién de servicios de manera eficiente, eficaz y transparente. En
aplicacion al espiritu del Principio 13 del articulo 326 de la Constitucién de la Reptiblica del
Ecuador, el articulo 7 del Cédigo del Trabajo y la voluntad de las partes de mejorar las
condiciones de los trabajadores de la Empresa, las disposiciones y contenido de este Contrato
que sean mds favorables para los trabajadores, serdn de cardcter obligatorio para las partesy
prevalecerdn sobre las de la Ley; siempre y cuando no contravengan las disposiciones
contenidas en los Mandatos Constituyentes 2, 4y 8”;

el articulo 1 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano, EPMT-SD,
aprobado legalmente por el Directorio de la EPMT-SD, el 24 de noviembre de 2015, mediante
Resolucion EPMT-5SD-VMQ-50-016-2015-11-24-04: indica: “El presente reglamento interno
rige para todas las servidoras y servidores, de la Empresa Publica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD que
laboran mediante nombramiento permanente o provisional; de libre designacion y
remocidn; contrato de servicios ocasionales o profesional en comisién de servicios con o sin
remuneracién; o las modalidades de contratos que se rigen por el Cédigo del Trabajo;

el articulo 101 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano EPMT-SD,
sefiala “Retiro Voluntario.- Las servidoras y servidores que cesen en funciones por retiro
voluntario legalmente presentado y aceptado, a partir del quinto afio de servicio prestado en
la Empresa, percibirdn a mds de la liquidacién de haberes, una compensacion econémica, de
hasta cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta
un mdximo de 210 salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado. Las servidoras
y servidores que se retiren voluntariamente o por supresién de partidas percibirdn una sola
compensacion que serd la correspondiente a la de mayor valor, entre las previstas para retiro
voluntario y la establecida para la Jubilacién”;

el articulo 103 del Reglamento Interno de Administraciéon del Talento Humano EPMT-SD,
manifiesta: “Para acogerse a la jubilacién.- Hasta el mes de septiembre de cada ario, las
servidoras y servidores, que cumplan entre 65 y 69 afios de edad podrdn presentar por escrito
su solicitud de retiro para acogerse a la jubilacién. Las personas que hubieren cumplido 70 afios
se jubilardn obligatoriamente. La planificacién anual del talento humano contemplard las
recomendaciones sobre el personal que cumpla los requisitos para acogerse a la jubilacién a fin
de que la empresa contemple en "el presupuesto del siguiente ejercicio presupuestario, sin cuya
disponibilidad no operard la renuncia para acogerse a la jubilacién”;

el articulo 114 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano EPMT-SD,
“Beneficio por jubilacion.- En concordancia con el principio constitucional de igualdad, las y los
servidoras que se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendrdn derecho a recibir por una sola
vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada aiio de servicio contados
a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de doscientos diez salarios bdsicos unificados
del trabajador privado en total, para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias
correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal presupuestaria existente. En caso de
haber reingresado, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendrd derecho a recibirlo
nuevamente”;
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Que, el articulo 116 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano EPMT-SD,
sobre el pago por Retiro Voluntario, dice: “Las servidoras y servidores ptblicos empresariales,
que terminen la relacién laboral por retiro voluntario, recibirdn el pago de un monto de cinco
salarios bdsicos unificados del trabajador privado en general, a partir del quinto aiio de servicio
en el sector piiblico, y hasta un mdximo de doscientos diez salarios minimos bdsicos unificados
del trabajador privado”;

Que, la Primera Disposicién Transitoria del Reglamento Interno de Administracién del Talento
Humano EPMT-SD, menciona: “La Gerencia Administrativa y de Talento Humano, en el plazo
de 90 dias, elaborard la Normativa Técnica que establezca los procedimientos, para la
aplicacién de los Subsistemas del Talento Humano”;

Que, el Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158, emitido por el Ministerio de Trabajo, expide las
REGULACIONES Y MONTOS QUE PERCIBIRAN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS COMO
COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTRAIA LEGALMENTE PRESENTADA
Y ACEPTADA;

Que, mediante Resolucién Nro. EPMT-SD-GG-HVV-2016-72-NRV, de fecha 22 de julio del 2016,
suscrita por el Dr. Heckel Vega Velarde, Gerente General de la EPMT-SD; resuelve: expedir
LA NORMA PARA LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE RETIRO
VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES SANTO DOMINGO, EPMT-SD;

Que, mediante Resolucion Nro. EPMT-SD-WEA-S0-020-2020-07-01-12, contenida en la
Certificacion 020-12-128, el Directorio de la Empresa, en Sesiéon Ordinaria de 01 de julio de
2020, resuelve designar al Dr. Héctor Fiallo Sandoval, al cargo de Gerente General de la
Empresa;

Que, mediante Resolucién Nro. EPMT-SD-WEA-S0-025-2020-10-31-08, contenida en la
Certificacién 025-08-157, el Directorio de la Empresa, en Sesién Ordinaria de 31 de octubre
de 2020, resuelve aprobar la Reforma Integral al Estatuto Orgdnico de Gesti6n
Organizacional por Procesos de la EPMT-SD;

Que, mediante memorando Nro. EPMT-SD-GATH-2020-1983, de 05 de noviembre de 2020, la
Gerencia Administrativa y de Talento Humano, solicita a la Méxima Autoridad, la reforma a
la “Norma Interna para la Estructuracién y Ejecucién de los Programas de Retiro Voluntario
para las y los Servidores Publicos de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre,
Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

Que, mediante Informe Nro. EPMT-SD-AJ-2021-159-1, de fecha 27 de mayo de 2021, la Asesoria
Juridica de la EPMT-SD, emite pronunciamiento favorable con respecto al solicitado
indicando: “Que la Direccién Administrativa, de Talento Humano, e Informdticay Redes, deberd
elaborar un proyecto de reforma en aplicacién al Acuerdo Ministerial de Trabajo No. MRL-
2011-00158, puesto que el mismo regula el monto que percibirdn las y los servidores piiblicos
como compensacién econémica por renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada,
conforme a sus actividades, requerimientos y registro de los funcionarios puiblicos,
posteriormente remitir a Asesorifa Juridica para acoplar en derecho y mds normas legales”
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Que, mediante Informe Nro. EPMT-SD-DATHIR-2021-160-1, de 23 de junio de 2021, la Direccién
Administrativa, de Talento Humano e Informética y Redes, solicita a la Maxima Autoridad,
la revision del proyecto de reforma a la normativa interna para la Estructuracion y Ejecucion
de los programas de Retiro Voluntario;

Que, mediante Informe Nro. EPMT-SD-A]-2021-214-1, de fecha 13 de julio de 2021, la Asesoria
Juridica de la EPMT-SD, emite pronunciamiento favorable con respecto a proyecto de
reforma a la normativa interna para la Estructuracién y Ejecucién de los programas de
Retiro Voluntario solicitado indicando lo siguiente: “ En virtud de la normativa constitucional,
y legal mencionada, asf como el andlisis realizado, se determina que el requerimiento efectuado
por la Direccién Administrativa, Talento Humano e Informdtica y Redes, es procedente por
convenir a los intereses institucionales, anteponiendo siempre el interés general sobre el
particular; pues al contar con el procedimiento administrativo que conlleve a cumplir con los
procesos enmarcados en derecho, se prioriza los derechos y garantias de los servidores y/o
trabajadores inmersos en dichos casos. Se recomienda a su autoridad, acoger el contenido del
informe Nro. EPMT-SD-DATHIR-2021-160-1 y el presente instrumento juridico; con base en
ellos emitir a través de Resolucion Administrativa el “PROCEDIMIENTO PARA LA
ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO PARA LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES
TERRESTRES SANTO DOMINGO, EPMT-SD" ;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresas Piblicas; y, el
numeral 12 del articulo 10 del Titulo V - Empresas Piblicas, Subtitulo IV-Empresas de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, del cédigo
Municipal.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

“PROCEDIMIENTO PARA LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE RETIRO
VOLUNTARIO PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y
TERMINALES TERRESTRES SANTO DOMINGO, EPMT-SD.

TiTULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I

OBJETO, AMBITO, EXCEPCION Y DEFINICION

ARTICULO 1.- Objeto.- La presente resolucién tiene como objeto establecer el procedimiento, para el
pago por afios de servicio a las y los servidores publicos de carrera; y, a las y los trabajadores de la
Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres Santo Domingo, EPMT-SD que se acojan al plan de desvinculacion a través de la jubilacién
voluntaria, jubilacién obligatoria, retiros voluntarios planificados y no planificados y por compra de
renuncia o supresién de puesto legalmente aprobado por la autoridad nominadora de la EPMT-SD.
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ARTICULO 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en la presente resolucién se aplicarén para las
y los servidores publicos de carrera; y, a las y los trabajadores sujetos a la Ley Orgénica de Empresas
Piblicas, Ley Orgénica de Discapacidades, Mandatos Constituyentes 2 y 4; Codigo del Trabajo;
Contrato Colectivo de Trabajo EPMT-SD; y, Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano EPMT-SD; y, més legislacién vigente, segtin corresponda de acuerdo con lo siguiente:

1. Paralasy los trabajadores que soliciten el retiro voluntario para acogerse a los beneficios de
la jubilacién patronal;

2. Para las y los trabajadores que han solicitado su retiro voluntario para acogerse a los
beneficios de la jubilacién del 1ESS;

3. Para quienes, han cumplido con los requisitos sefialados en la ley, en el caso de retiro
obligatorio para beneficiarse del pago por concepto de jubilacion por edad avanzada;

4, Para las y los servidores que se acojan al retiro voluntario planificado y pago por afios de
servicios en la Empresa; y,

5. Para quienes, no solicitaron su inclusiébn o no fueron considerados en el plan de
desvinculacién institucional.

ARTICULO 3.- Excepcion.- Este procedimiento interno excluye de su aplicacién a las y los servidores
de libre nombramiento y remocién, con nombramiento provisional y de contrato de servicios
ocasionales.

ARTICULO 4.- Pago por retiro voluntario legalmente aprobado por la autoridad nominadora
de la EPMT-SD.- Constituye el reconocimiento monetario al que tienen derecho las y los trabajadores
y/o las o los servidores que se acojan al plan de desvinculacién institucional en los casos de:
jubilacién voluntaria, jubilacién obligatoria, retiros voluntarios planificados y no planificados,
compras de renuncias o supresion de puestos.

CAPITULOII
DEL PAGO POR JUBILACION
ORDINARIA POR VEJEZ, ESPECIAL POR VEJEZ, EDAD AVANZADA E INVALIDEZ

ARTICULO 5.- El pago de la compensacién econémica por jubilacién patronal.- Las y los
trabajadores, podran acogerse a los beneficios de la compensacién pago por jubilacién a cargo de la
empleadora, siempre y cuando haya cumplido 25 afios o0 mas en el sector publico.

ARTICULO 6.- Del pago de la jubilacién ordinaria por vejez.- Las y los trabajadores, podran
acogerse al beneficio del pago por afios de servicio por jubilacién ordinaria por vejez, siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social.

ARTICULO 7.- Del pago por jubilacién especial por vejez o por discapacidad permanente total
o absoluta.- Las y los trabajadores con discapacidad, podran presentar su solicitud de retiro
voluntario para acogerse al plan de desvinculacién con el pago por afos de servicio; conforme lo
sefalado en la Ley Organica de Discapacidades.

ARTICULO 8.- Del pago por jubilacién por edad avanzada.- Las y los servidores, que cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social, seran considerados obligatoriamente para
acogerse al plan de desvinculacién vigente segtin la planificacion anual aprobada por la Gerencia
General.

'y
/

.gob.ec

:
Pag.7 de 13 Av. Abraham Calazacon y Av. Rio Toachl “
(02) 3730 870

SO0 -
e



" EPMT-SD

1 MUNICIPALIDAD § EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
x
)

/

§ Santo TRANSPORTE TERRESTRE
= Domingo Y TRANSITO

RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2021-042-PA

ARTICULO 9.- Del pago por jubilacién por invalidez.- Las y los servidores de carrera y/o las y los
trabajadores, cuya situacién se enmarque en lo previsto en la Ley de Seguridad Social, podran
presentar su solicitud de retiro voluntario para acogerse al beneficio del pago por afios de servicio.

ARTICULO 10.- Del calculo del pago por afios de servicio.- Las y los trabajadores que se acojan al
beneficio de la desvinculacién por jubilacion descrita anteriormente, tendran derecho a percibir lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo legalmente aprobado.

CAPITULO 111
DE LA DESVINCULACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 11.- De la desvinculacién por retiro voluntario.- Las y los servidores que cesen en
funciones por retiro voluntario legalmente presentado por escrito y aceptado y que se encuentren
dentro de plan de desvinculacion institucional, estardn sujetos al pago establecido en el Reglamento
Interno de Administracion del Talento Humano de la EPMT-SD, de cinco salarios basicos unificados
del trabajador privado por cada afio de servicio en el sector ptiblico, a partir del quinto afio de servicio
y hasta por un valor miximo de doscientos diez (210) salarios basicos unificados del trabajador
privado en total, el cual se pagara en efectivo.

ARTICULO 12.- De las renuncias voluntarias no planificadas.- Las y los servidores de la Empresa
que no solicitaron su inclusién o no fueron considerados en el plan de desvinculacién de la
institucién, pero que, por razones personales deben desvincularse, se aplicara lo establecido en el
Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158, de 7 de junio de 2011, como norma supletoria.

ARTICULO 13.- De la compra de renuncias con pago por afios de servicio y supresion de
puestos.- La Empresa podrd establecer planes de compra de renuncias obligatorias con
compensacién econdémica debidamente presupuestadas o supresion de puestos, en virtud de los
procesos de agregacion y desagregacion del talento humano, planes de dimensionamiento, procesos
de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de las mismas. El monto del pago al que tendran
derecho a recibir las y los servidores, sera de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio en el sector publico, la cantidad maximo de pago sera de doscientos diez
(210) salarios basicos unificados del trabajador privado en total, misma que se pagara en efectivo.

TiTULO I
DEL PLAN DE DESVINCULACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y/0 LAS Y LOS SERVIDORES

CAPITULO 1
DEL PLAN DE DESVINCULACION DEL PERSONAL

ARTICULO 14.- La desvinculaciéon del personal.- A fin de viabilizar la desvinculacién de las y los
trabajadores y/o de las y los servidores, que se acojan a los planes de retiro voluntario, jubilaciéon
voluntaria y jubilacion obligatoria, la Direcciébn Administrativa, de Talento Humano e Informatica y
Redes, elaborara el plan de desvinculacion, el cual sera aprobado por la Gerencia General de acuerdo
a la planificacion anual.

ARTICULO 15.- Proporcionalidad.- En los procesos de desvinculacion, por retiro voluntario se
consideraran los afios de servicio. Para cuyo efecto la Empresa debera contar con la disponibilidad
de fondos suficientes.
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ARTICULO 16.- Reingreso al sector piiblico.- Las y los servidores, que hubieren sido sujetos de la
compra de su renuncia, retiro voluntario planificado o retiro voluntario no planificado y recibieron
el pago respectivo establecido en esta norma interna y las leyes pertinentes, para ocupar cualquier
puesto institucional dentro del sector ptiblico deberan devolver el dinero recibido, conforme lo
sefiala la Ley Organica del Servicio Publico, para lo cual deberan solicitar su habilitacién al Ministerio
de Trabajo y cumplir con las regulaciones internas determinadas por el organismo rector.

ARTICULO 17.- De la planificacién para acogerse al plan institucional de desvinculacién.- Con
el fin de planificar y registrar al beneficiario sefialado, las y los servidores con nombramiento
permanente, que se acojan a los planes de retiro voluntario, jubilacién voluntaria y jubilacién
obligatoria, la Direccién Administrativa y de Talento Humano e Informatica y Redes, enviard un
Memorando circular a todo el personal de la EPMT-SD, en el cual se informara los requisitos
necesarios para que presenten la peticion formal de retiro voluntario.

Una vez aceptadas las peticiones de las y los servidores, la Direccién Administrativa y de Talento
Humano e Informatica y Redes, realizara la proyeccién del cronograma y cantidades estimadas de las
indemnizaciones para incorporar al plan de desvinculacién en la planificacién anual (POA) y el al
Presupuesto del siguiente afio.

ARTICULO 18.- Plan institucional de desvinculacién del personal.- El programa anual por retiro
voluntario, se fundamentard sobre la base de la capacidad financiera y disponibilidad del
presupuesto de la Empresa, para el efecto se considerara la proyeccion e incidencia establecida por
la Direccién Administrativa y de Talento Humano e Informética y Redes, misma que serd incluida en
el POA, por Planificacién, a su vez la Direccién Financiera incluira la cantidad establecida en el
presupuesto para el siguiente periodo econémico, el mismo que contendra:

a) Informe debidamente motivado por la Direccién Administrativa y de Talento Humano e
Informatica y Redes, con las bases legales que respalden los procesos de desvinculaciéon con
indemnizacién, segun el registro preliminar para la programacion de retiro voluntario;

b) Noémina de asignaciones de los servidores ptiblicos considerados en el plan de desvinculacién
anual;

c) Certificacion de disponibilidad de fondos y partida presupuestaria, emitida por la Gerencia
General;

d) Cronogramas y montos estimados de los pagos por este concepto que podra desembolsar la
Empresa, conforme al presupuesto;

e) Aprobacion de la Autoridad Nominadora de la Empresa.

ARTICULO 19.- Planificacién.- La Direccién Administrativa y de Talento Humano e Informética y
Redes conjuntamente con la Gerencia Financiera, sobre la base de la capacidad econémica de la
Empresa, establecerin el monto de la partida presupuestaria disponible para planificar los
programas de retiro voluntario con compensacién econémica, del afio fiscal pertinente.

ARTICULO 20.- Politicas.- Las y los servidores con nombramiento permanente y/o las y los
trabajadores sujetos al Contrato Colectivo de Trabajo, que retinan los requisitos previstos en la
normativa legal vngente podrén presentar las solicitudes y se clasificaran de acuerdo a las siguientes
prioridades:
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a) Retiro voluntario para acogerse a los beneficios de la jubilaciéon patronal.

b) Retiro voluntario para acogerse a la jubilacion del IESS, servidores y/o trabajadores que
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguro Social.

¢) Por jubilacién obligatoria por edad avanzada (a partir de los 70 afios edad).

d) Servidores y/o trabajadores con Discapacidad, segin la Ley Organica de Discapacidades y
calificados por el IESS.

e) Problemas crénicos de salud del trabajador, segin certificado médico otorgado por los
facultativos del IESS, que acredite la imposibilidad para cumplir con las funciones del puesto
institucional.

f) Personal que afronte calamidad doméstica debidamente comprobada que le impida desarrollar
su actividad laboral permanente. Eentendiéndose por calamidad doméstica, todo suceso familiar
grave, tales como enfermedades crénicas o catastroficas, tratamientos médicos o fallecimiento
del conyuge o conviviente legalmente reconocido y familiares considerados en el primer grado
de consanguinidad.

g) Para las y los servidores que han solicitado acogerse al beneficio de pago por afios de servicio
por retiro voluntario planificado, segin el Art. 23 de la LOEP y al Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano EPMT-SD.

h) Las solicitudes para el registro preliminar consideradas en la programacion de retiro voluntaric
de la empresa, no excederan de cuatro servidores empresariales, por cada afio, en total.

i) Las o los servidores y/o las y los trabajadores involucrados en el proceso de separacion
voluntaria de la Empresa, ademas de cumplir con las leyes vigentes referentes a la materia,
cumpliran con las siguientes responsabilidades:

1. Presentar la solicitud de retiro voluntario en el plazo estipulado en la presente norma, para que
sea considerada en el siguiente periodo fiscal.

2. Sustentary anexar ala solicitud de retiro voluntario, los documentos habilitantes que justifiquen
la razon de su decision. (La documentacion sera original y segitin el caso)

j) Lasy los servidores que deseen retirarse voluntariamente de la Empresa y no este planificada
su salida, presentaran su solicitud a la institucion, de existir el presupuesto necesario, en el plazo
de 30 dias aceptari la solicitud, caso contrario en el mismo plazo lo negara.

k) Cuando la Empresa establezca planes de compra de renuncias obligatorias o supresion de
puestos, notificara a la servidora o servidor para que en el plazo maximo de quince dias haga la
entrega formal de los bienes y procesos que hayan estado a su cargo, la Empresa en el plazo de
treinta (30) dias, a partir de la notificacion, realizard la transferencia con la compensacién
econdmica a la cuenta de la o del renunciado o suprimido.

ARTICULO 21.- Acto administrativo para legalizar la salida de las y los servidores y/o de las y
los trabajadores por retiro voluntario.- A efectos de la elaboracién y ejecucién del plan
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institucional anual de desvinculacién de los servidores y/o trabajadores, para ser ejecutado en el
siguiente ejercicio fiscal, se observara el siguiente procedimiento:

a) Los cronogramas seran comunicados al personal, mediante publicaciones efectuadas en los
medios informativos, pagina web institucional y oficios circulares a fin de que todo el personal
conozca las fechas de recepcién de las solicitudes realizadas en el registro preliminar para
programacion la de retiro voluntario.

b) La Gerencia General, receptara las solicitudes de retiro voluntario y enviara a la Direccién
Administrativa y Talento Humano e Informdtica y Redes, para el calculo de la cantidad
r4equerida para el pago de las desvinculaciones del personal y se incluya en la incidencia del
personal para el presupuesto del siguiente afio y Plan Operativo Anual.

Concluido el periodo de recepcion de solicitudes, la Direccion Administrativa y Talento Humano e
Informatica y Redes, en el término de diez (10) dias, verificara la informacién sobre los afios de
servicio en la Empresa y los afios de afiliacion en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Unicamente se continuara con el proceso con las y los servidores y/o trabajadores que cumplan el
minimo de requisitos conforme la Normativa legal vigente.

ARTICULO 22.- El registro preliminar para acogerse al retiro voluntario.- Contendra
principalmente lo siguiente:

a) Datos de la o el Servidor/trabajador.
b) Razén de la Desvinculacion.

De acuerdo con las datos consignados en el formulario que forma parte de esta resolucién como
Anexo 1.

ARTICULO 23.- Entrevista.- Una vez verificada la informacién de las y los interesados en participar
en los programas de retiro voluntario, Gerencia General o su delegado conjuntamente con la
Direccién Administrativa y de Talento Humano e Informética y Redes, realizaran la entrevista.

ARTICULO 24.- Némina de servidores y/o trabajadores seleccionados.- La Direccitn
Administrativa y Talento Humano e Informética y Redes, en el término de cinco (5) dias presentara
la némina del personal seleccionado a la Autoridad Nominadora.

El Gerente General y la Direcciéon Administrativa, de Talento Humano e Informatica y Redes,
seleccionaran al personal que se beneficiard del programa de retiro voluntario, respetando la
capacidad presupuestaria planificada. Si el nimero de interesados superaran el monto establecido y
no pudieran ser incluidos, seran considerados para el siguiente afio.

ARTICULO 25.- Notificacién y requisitos.- La Direccién Administrativa, de Talento Humano e
Informatica y Redes, una vez aprobada la némina de servidores y/o trabajadores que participaran en
el programa de retiro voluntario, les notificara haciendo conocer del particular y requisitos para la
liquidacion de haberes laborales, los mismos que se detallan a continuacién:

1. Presentar oportunamente la desvinculaciéon mediante el formulario Registro Preliminar para la b
programacion de Retiro Voluntario;
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Cumplir con el plazo establecido para la entrega de la documentacion habilitante conforme lo
sefialado por la Ley de Empresas Piblicas, Ley de Seguridad Social, Codigo de Trabajo,
Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano de la Empresa, Contrato Colectivo,
seglin corresponda;

3. Certificado de no adeudar valores por concepto de anticipo de remuneracién, o en su defecto, la
autorizacion formal para que se realice el descuento respectivo de los haberes de la liquidacion

laboral;

4. Certificado de no adeudar valores al Comité Central Unico de Trabajadores, segiin corresponda;

&

Certificado de no estar devengando tiempo obligatorio en la institucion por Becas u otros
eventos de capacitacion;

6. Entrega de credenciales de identificacién institucional. En caso de pérdida debera autorizar el
descuento respectivo de su liquidacidn;

7. Certificado del Controlador de Bienes respecto de los bienes asignados al funcionario cesante;

8. Certificado del Inmediato Superior, sobre la entrega de documentos y tramites pendientes,
asignados al funcionario cesante;

9. Declaraciéon Patrimonial de bienes de fin de gestion, otorgado por la Contralorfa General del
Estado;

10. Certificado post ocupacional, otorgado por el médico ocupacional de la Empresa.

ARTICULO 26.- Pago de la liquidacién de haberes laborales.- Una vez concluidos los quince dfas
calendario conforme establece la Ley, se procedera con el pago respectivo mediante transferencia y
la legalizacion en el Ministerio de Trabajo para las y los trabajadores.

ARTICULO 27.- Disponibilidad y partida presupuestaria.- Los pagos efectuados por concepto de
retiro voluntario no ocasionan la supresion de las partidas presupuestarias correspondientes a
dichos puestos.

ARTICULO 28.- Responsable.- Encarguese a la Direccién Administrativa y de Talento Humano e
Informatica y Redes, realizar las acciones que le corresponda para la completa aplicacion de esta
norma.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Lasy los servidores y/o trabajadores que no retinan los requisitos para acceder al retiro
voluntario para acogerse a la jubilacién pueden optar por el retiro voluntario planificado de acuerdo
a lo establecido en el presente procedimiento.

SEGUNDA.- A fin de optimizar el Talento Humano de la Empresa, considerando las necesidades
institucionales y la gestion de los recursos financieros correspondientes, la planificacion del
programa de retiro voluntario de cada afio iniciara a partir de la expedicion de la presente resolucion.

TERCERA.- Forman parte de esta resolucion:
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a) El contenido del ANEXO l.- Formulario Registro Preliminar para la programacion de Retiro
Voluntario.

CUARTA.- Encérguese de la aplicaciéon y publicacién del contenido de Ia presente resolucion a la
Direccién Administrativa de Talento Humano e Informatica y Redes de la EPMT-SD.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucion EPMT-SD-GG-HVV-2016-72-NRV, mediante la cual se
expidieron disposiciones para la estructuracion y ejecucion de los programas de retiro voluntario
con indemnizacién para las y los servidores publicos y trabajadores de la Empresa Piblica
Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres Santo
Domingo, expedida el 22 de julio del 2016.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web institucional; www.epmtsd.gob.ec.

Dado y firmado en la Ciudad de Santo Domingo de los Colorados, Provincia Santo Domingo de los
Tsachilas a los trece dias del mes de julio de 2021.

\ T
Dr. Héctor Fiallo Sandoval '
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